GRADINA PRACTICA

INFORMATII DESPRE NOI

Au fost amenajate 2 ,,gradini practice” pe terenuri de
cate 1000 mp in satul Mateias (comuna Racos) si
satul Dopca (Comuna Hoghiz). Terenurile au fost
pregatite pentru
exploatare ca gradina:
arate si tratate cu
ingrasaminte naturale.
Elevii din Scolile
Gimnaziale Racos  si
Hoghiz au asistat la
lucrarile de amenajare a
terenului. Dupa pregétirea
solului, terenurile au fost
parcelate in de céate 25
mp. Fiecare lot a fost atribuit unei echipe formate din
2-3 elevi ajutati de unul sau doi parinti. Echipele
indrumate de echipa Carpaterra, au plantat, intretinut
si exploatat loturile ca mini-gradini. S-a urmarit s fie o
diversitate cat mai mare de culturi, pentru ca elevii sa
invete cum se cultivd diferite tipuri de legume,
zarzavaturi si flori. Elevii au invatat despre plantele de
pe parcela lor si a vecinilor de parcela, despre
metodele de plantare, intretinere si recoltare si vor
aplica ulterior cele invatate 1in gradinile sau pe
terenurile de langa caselor lor. Gradina practica fi
stimuleaza pe elevi ;
sd finvete despre
plantele  cultivate,
despre modalitatile
de pregatire si
intretinere a solului
si alte activitati
agricole, despre
agricultura bio si
beneficiile ei pentru
oameni si mediu. Gradina practica este un instrument
de educatie non formala si de practica pentru elevi,
ajutati de parinti. Tinerii invatad sa lucreze in echipe si
sa interactioneze cu generatiile mai varstnice.

O echipa de 40 de elevi si 4 profesori din comuna
Racos si o echipa de 23 elevi si 6 profesori din
comuna Hoghiz, alaturi de 30 parinti au participat la
activitatile ,,gradinii practice”.

it
in

ASOCIATIA CARPATERRA

Str. Poarta Schei nr. 35, ap.1, 500020 Brasov
Telefon/Fax: 0268-415033
Telefon: 0740-065169
E-mail: office@carpaterra.org
Internet: www.carpaterra.org

Organizatia noastra a fost infiintata in august

2009 sub numele de Asociatia Geopark Persani si a

avut sediul in Comuna Racos, judetul Brasov. Din

ianuarie 2014 se numeste Asociatia Carpaterra si are
sediul Tn orasul Brasov. Domeniile principale de
activitate sunt protectia naturii si dezvoltarea durabila
comunitard. Avem Tin custodie urmatoarele 5 arii
naturale protejate: situl Natura 2000 Dealurile

Homoroadelor care include si Complexul Geoloic

Racos si Punctul fosilifer Carhaga; 2. Cheile Dopca;

4. Microcanionul in bazalt de la Hoghiz; 5. Vulcanii

noroiosi de la Baile Homorod; 6. Coloanele de bazalt

de la Piatra Cioplita — Comana.

» Militam pentru dezvoltarea Geoparcului Carpatic
Persani.

» Prin colaborarea cu ICAS Brasov am declarat ca
monument al naturii Stejarul Secular din
Mercheasa (comuna Homorod, judetul Brasov)
supranumit si Batranul Carpatilor (varsta de cca
900 de ani).

» Suntem membri fondatori ai Grupului de Actiune
Locala — Asociatia Transilvana Brasov Nord.
Carpaterra considera ca puterea unei

comunitati este data de cunostintele si priceperea

membrilor ei si in acest sens asociatia doreste sa
dezvolte parteneriate cat mai multe cu oamenii
interesati in dezvoltarea durabila a Carpatilor.
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COMUNITATEA
RURALA ACTIVA

Gradina practica
Educatia pentru viata

Proiect implementat de Asociatia CARPATERRA in
parteneriat cu Primarile Comunelor Hoghiz si Racos,
Scolile Gimnaziale Hoghiz si Racos si
Asociatia Impreuna pt. Dezvoltarea Comunitatii —~AIDC

Proiect finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului
ONG in Romania
Pentru informatii oficiale despre granturile SEE si norvegiene
accesati www.eeagrants.org si www.fondong.fdsc.ro



http://www.carpaterra.org/
http://www.eeagrants.org/
http://www.fondong.fdsc.ro/

_ MODUL PATRULA de MEDIV | MODUL SCOALA FAMILIET MODUL MESERTA MEA VIITOARE

Cum e natura in localitatea noastra? Sfaturi practice in gospodarie Care sunt materiile preferate la scoala?
Cum trebuie s3 arate natura ca s& ne simtim bine si Camera: lumina, caldura, accesul, praful, Ce Tti place sa faci in timpul liber?
sa traim bine? Bucitaria: lumina, spatiul, praful, grésimea, Ce meserie ti-ar placea? Cunosti pe cineva care
Ce putem face noi? mirosul, ustensilele, vasele, tacamurile practicd meseria pe care ti-o doresti?
Cum facem controlul curateniei? Baia: mirosul, curatenia, conditiile sanitare Ai vorbit cu cineva despre planurile tale?
Ce este o arie protejats? Curtea: pamant/piatra/pietris/nisip, spatiul, Ai lucrat in vacante (voluntar, ziler, ucenic) ?
banca, flori, depozite Vom descoperi impreuna spre ce profesie te
PATRULA de MEDIU Gradina: pamantul, lumina, caldura, ce cultivam, indruma talentul si stilul tau de munca.
1. Elevii vor primi un caiet de observatii, o poteci, cum intretinem, unelte . v Fisa elevului — dorinta elevului pentru viitoarea
banderola cu Patrula ecologica, pix si un Fatada: culoarea, plantele, banca, florile cariera .
ecuson cu numele lor. ' Curatenia: Cum intretinem curatenia? De ce si v’ Testde interes profesional — evaluarea
2. In fiecare zi vor observa si vor nota in caiet cum reciclam? aptitudinilor pentru stabilirea domeniului
probleme de curatenie, poluare, iluminat etc. Poarta, gardul, podetul din fata casei profesional . R
3. De 2 ori pe luna dirigintele culege observatiile Bugetul familiei: Venituri/cheltuieli, Cum fac v Firma virtuald ~educatie antreprenoriala prin
elevilor. ’ economii? Cum folosesc economiile? simularea activitatilor firmei
4. Se proceseaza observatiile si se discuta cu FIRMA  VIRTUALA (PRACTICA) Elevii Scolilor
elevii: Gimnaziale care participa in programul de educatie
v" Cum se poate rezolva problema? antreprenoriald  Firma Virtuald finvatd cum se
v Ce putem face noi? (Concurs de idei) infiinteaza si se organizeaza o mica afacere. Firmele
5. Solutiile formulate in comun se noteaza si sunt locale isi prezinta oferta si cerintele de angajare pentru
transmise autoritatilor locale sau altor factori tinerii absolventi.
responsabili PASII SPRE PROPRIA FIRMA
1. Formarea grupurilor de lucru
2. Alegerea obiectului de activitate pentru Firma
Virtuala
v o o 3. Organizarea lucrului pe compartimente: personal-
MODUL BUCATARIA RAPIDA management, productie, marketing, financiar
— Personal-management: Contract (drepturile  si
Invatam sa gatim sanatos, repede si cu placere! obligatile angajatului), Fisa postului, planul de
v Allmentatle_ sgnatga_sa: cu legume si dezvoltare a carierei, lucrul in echipa
zarzavaturi din gradina _ Productie:  achizitii, dotari cu  echipamente,
v’ De ce mancarea trebuie sa arate bine? organizarea si normarea activitatilor, costurile de
v Mancarea si culorile! productie ' .
Ce punem in loc de carne? Market‘ing: dosarul de promovare a
La ce sunt bune condimentele? produsului, strategia de marketing
Cum folosim bréanzeturile? pentru firma si produse
Cum se gatesc fructele? Financiar: bugetul firmei (venituri si
Cum se gatesc ouale? cheltuieli),  finantarea  activitatii
Cum se fac ciorbele si supele? curente si investitii
Sosuri pentru salate ) 4. Cautarea  mentorilor si
Retete simple, usor de aplicat (supe reci, implicarea lor in firma ’
aperitive, gustari, salate, biscuiti) 5. Intalniri cu agenti economici locali

6. Prezentarea rezultatelor Firmei Virtuale




